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SUROCAT

%y INVERTIM EN PERSONES

La clau son les persones.

Promoure el talent intern suposa necessariament cuidar les
persones de I'organitzaci6 en el seu sentit més ampli: aquest ha
de ser el repte.

Vetllar per ales personesi el seu desenvolupament creara empreses
més qualificades, més eficaces i més professionals. Al mateix
temps, invertir en el talent suposa un benefici social, economic i
professional capag de generar riquesa i bé comu.

Invertint en les persones i el coneixement augmenta el prestigi
de l'empresa i la valoritza, esdevenint un actiu que afecta
positivament a tots els ambits de I'organitzacié. Una empresa
que cuida del talent millora el present i es projecta al futur.

Els talents sén la mescla de coneixements singulars, habilitats
i proposits que una persona té i que pot arribar a descobrir,
desenvolupar i posar-los al servei de la comunitat.
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FES PLANS DE TREBALL

PLANIFICA BE LA TEVA EMPRESA
I EXPLICA-HO A L'EQUIP

CUIDA EL CLIMA LABORAL, CUIDA DE LA
TEVA GENT

PROFESSIONALITZA LA SELECCIO DE
PERSONES

LIDERA; ESCOLTA, INSPIRA, MOTIVA, AJUDA
i PREN COMPROMISOS



